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Ein sogenannter Selbstmelder Gbemimmt —
wenn auch oft unfer Druck — ein erstes Stick
Verantwortung. Ménner, die zu uns kommen,
erleben sich gar nicht als kraftvoll und konflikt-
féhig in ihrer Partnerschaft. Meist fihlen sie
sich ausgeliefert und stecken in einer akuten
Krise — das ist ihre Realitét. Zuschlagen — als

untauglicher L&sungsversuch — gilt immer noch
als ménnlich. Der Mann verschafft sich Er-
leichterung auf Kosfen der Beziehung, welche
dadurch schwer belastet oder gar zerstort
wird.

Martin Buchmann, Geschdftsleiter

3. Projekifinanzierung 2006

Der Betriebsaufwand  betrug  rund  Fr.
75'000.~. Davon haben wir Fr. 18'000.~ mit
Beratungshonoraren und Schulungseinnahmen
selber erwirtschaftet. Den Rest erhielten wir als
Unferstitzungsbeitrdge von  Insfitutionen und
durch Mitgliederbeitrége.
Wir bedanken uns herzlich bei folgenden
Geldgeberinnen:
e Stiftung fir Kirchliche Liebesfatigkeit
e Evangelisch-reformierte Gesamtkirchge-
meinde Bern
e Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde
Kéniz

e Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde
Muri

e Kirchenkollekte von VWabern

e Kirchenkollekte von Kirchlindach

Dieses Jahr haben wir erstmals die ehrenamt-
lich geleistete Arbeit des Vorstandes erfasst.
Wir kamen auf 720 Stunden. Unserem
Geschdéftsleiter hatten wir fir diese  Arbeit
Fr. 43'200.— bezahlen missen. Ich danke
den Vorstandsmitgliedern herzlich fir ihren Ein-
satz.

Anton Gurtner, Prédsident

4. Das Team

Vorstand

e luzia Hafliger [Mitglied Geschéftsleitung
der Berner Gesundheit, Leiferin Projekfe
und Sexualpddagogik|

e Uri Ziegele (Soziokultureller Animator FH,
Konfliktberater nach der Transcend-
Methode)

e Franz Beidler, Kassier (Mitarbeiter Bereich
Sozial-Diakonie der reformierten Kirchen
Berndjura-Solothurn)

e Annemarie Geissbihler (Juristin)

e Anfon Gurtner, Président (Berufs- und
Laufbahnberater, Psychologe FSP,
Vorstandsmitglied MUMM|

e Bernhard Waldmiiller (Katholischer
Theologe und Gemeindeleiter)

Mitarbeiter

e Martin Buchmann, Geschdftsfihrer
[Sozialarbeiter, Gestalttherapeut, Super-
visor, Organisationsberater]

* Heidi Flickiger, Buchhalterin (Kauffrau)

® Markus Hasler, Gewaltberater (lic.phil.
Psychologe, Fachpsychologe fir Psycho-
therapie FSP)

¢ Andreas Jost, Gewaltberater (Psycho-
therapeut, Vorstandsmitglied MUMM|

® Martin Ruch, Gewaltberater (Sozial-
arbeiter, Gestfalttherapeut, Supervisor)

e André Zomn, Gewaltberater (Ingenieur,
Sozialpddagoge, Heilpraktiker (Psycho-
therapie), Systemischer Familientherapeut)

Fachbeirat

e lu Decurtins, mannebiiro ziri (dipl. Sozial-
p&dagoge HFS, dipl. Supervisor BSO)

® Marianne Schertenleib, Fraueninformations-
zentrum FIZ Zurich (lic.phil. I, dipl. Sozial-
arbeiterin)

® René Sefz, Fachstelle Mannergesundheit
Radix Bern (Sozialarbeiter und Gender-
fachmann)

Patronatskomitee

o Christine Beerli [Alt-Standerdtin des
Kantons Bern)

® Mario von Cranach (emeritierter Professor
fir Sozial- und Wirtschaftspsychologie)

e Klaus Heer (Paartherapeut, Psychologe
FSP)

e Alexander Tschéppdt (Stadiprasident der
Stadt Bern)

Revisoren

e Heinz Bur (Berufsschullehrer)

o Kurt Dreher (Leiter der Fachstelle Sozial-
arbeit der Katholischen Kirche Bern,
dipl. Sozialarbeiter lic. phil )
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Jahresbericht 2006

1. Von Finanzen

und Verhandlungen

Finanzielles

Das dominante Thema in diesem Jahr war si-
cher die finanzielle Zukunft der Berner Fach-
und Beratungsstelle  STOPPMé&nnerGewalt.
Die von Stiffungen sowie von Sponsoren und
Sponsorinnen  zugesicherten  Startbeitrége
reichten noch knopp bis Ende Jahr 2006. Es
galt somit, eine konstantere und zuverlgssigere
Finanzbasis zu finden, denn die permanente
Suche nach Geldern bindet viel Arbeitszeit
und erschwert eine langfristige Entwicklungs-
planung. Ich versuchte folglich, die zukinflige
Finanzierung auf zwei Beine zu stellen: Durch
den Aufbau einer breiteren Génnermitglied-
schaft und durch einen leistungsvertrag mit
dem Kanton.

Mit der Durchfihrung einer Génnerkampag-
ne beauftragten wir die professionelle Fun-
draisingfirma Social Reform GmbH Zirich. Sie
sollfe mit &ffentlichen Standaktionen an ausge-
wahlten Standorten im Kanton Bern Génner
mitglieder fir STOPPMé&nnerGewalt gewin-
nen. Die Kampagne sfartefe Ende August.
Schnell erwies es sich als schwierig, Leute auf
der Strasse auf das Thema Hausliche Gewalt
anzusprechen. Die Fundraiserlnnen konnfen
kaum Gonnermitglieder gewinnen. Die meis-
fen Leute grenzfen sich sofort ab und beteuer-
ten, dass sie nicht von Héauslicher Gewalt be-
troffen seien, Frauen wie Mdnner. Ein anderer
Teil glaubte nicht, dass mit therapeutischen
Gesprachen eine Anderung der Tdter zu be-
wirken sei. Social Reform brach schliesslich

nach finf Aktionstagen die ganze Kampagne
aus Rentabilitétsgriinden ab. Diese Kampagne
hat STOPPMannerGewalt viel ehrenamtliche
Vorbereitungszeit gekostet. Ein finanzielles
Risiko war sie zum Glick nicht, denn wir
hatten mit der Fundraisingfirma eine rein er
folgsorientierte Entschédigung vereinbart. Do-
for haben wir einiges Uber Maglichkeiten der
Kommunikation unserer Anliegen gelemt. Die
Kampagne war zudem Anloss, unsemn Inter-
netaufiritt zu verbessern. Unter Bernhard Wald-
millers Federfihrung entstand eine wesentlich
informativere und ansprechendere Homepage
(www.stfoppmaennergewalt.ch).

In der sfaatlichen Inferventionskette gegen
Héusliche Gewalt fehlt bisher eine nichtre-
pressive Tdterarbeit. Darum erhielt ich Unfer
stitzung vom «Runden Tisch — bip», als ich mit
einem Antrag fir einen Leistungsvertrag an die
Polizei- und Militérdirektion (POM] gelangen
wollte. Es wurde eine Delegation bestimmt,
welche das Anliegen beim neu gewdhlten Re-
gierungsrat HansJirg Késer vertrefen sollte.
Wir sfiessen bei ihm auf viel Versténdnis. Und
so konnten wir im Herbst mit den Verhandlun-
gen fur einen leistungsvertrag beginnen. Es er-
wies sich jedoch als schwierig, die leistungs-
wiinsche der POM und die Kostensrukiur von
STOPPMannerGewalt mit dem vorgegebenen
Kostendach in Einklang zu bringen. Schliess:
lich einigfen wir uns anfangs 2007 auf einen
Kostenverteiler, der fir die Tétfer eine grosse
Verginstigung der Beratungskosten gebracht

Vierter Gewaltbericht
der Kantonalen
Fachkommission fiir
Gleichstellungsfragen

Aus dem Vierten Gewalt-
bericht der Kantonalen
Fachkommission fir
Cleichstellungsfragen von
Eva Wyss:

Die US-amerikanischen
Studien haben festge-
stellt, dass Frauen in

der Familie genauso viel
Gewalt ausiiben wie
Ménner. Uber das fat-
scchliche Ausmass und
die Schwere von Gewalt
von Frauen gegen Mdn-
ner ist jedoch noch wenig
bekannt. Die Forschenden
sind sich aber einig, dass
die Gewalt von Mé@nnern
gegen Frauen schwerer
wiegt als umgekehrt. Ein
Indiz sind die Verletzun-
gen: Frauen weisen mehr
und schwerere Verletzun-
gen auf als Manner.
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Die bisherige Forschung
basierte praktisch aus-
nahmslos auf den Rollen-
bildern Mann als Téter
und Frau als Opfer. Des-
halb fragfen Forschende
auch nicht nach Ménnemn
als Opfer und Frauen als
Téterinnen, da beide den
tradierten Rollenbildern
widersprechen. Frauen als
Taterinnen stimmen nicht
iiberein mit dem Verstéind-
nis von Weiblichkeit,
Méanner als Opfer passen
nicht zum Bild von
Maénnlichkeit.

Entsprechend fallt es
Ménnern schwer, sich als
Opfer verstehend wahr-
zunehmen und sie ver-
schweigen oftmals ihr
Opfersein. Auch in zahl-
reichen anderen lebens-
bereichen wie der Schule,
im Sportverein, im Milifar,
am Arbeitsplatz ist ménn-
liches Opfersein kein
Thema: Ménner haben
keinen Raum, um Gber
ihre Opfererfahrungen zu
sprechen.

hatte. Leider wurden von der POM sehr kurz-
fristig andere Priorifcten in der Téterarbeit ge-
sefzt, sodass zurzeit das Vertragswerk in Frage
gestellt ist und damit natirlich auch die Weiter-
existenz von STOPPMdannerGewalt. Ich bin
allerdings zuversichtlich, dass eine Einigung
noch méglich ist.

Entwicklungsperspektiven

Wenn einmal der finanzielle Grundbedarf ge-
sichert ist, erlaubt das, sich iber die Zukunft
Cedanken zu machen. So hat der Vorstand
ein Konzept zu den mittelfristigen Entwick-
lungsperspekfiven von STOPPMénnerGewalt
entworfen:

Wir sind einerseits eine Beratungsstelle.
Uber sie méchten wir das Beratungsangebot
for Fremdsprachige besser zugédnglich mo-
chen. Die Zusammenarbeit mit Zuweisern (Ge-
richte, Regierungstatthalterémter) soll so aufge-
baut werden, dass sie unser FivePack (finf Be-
ratungen mit Abschlussbericht] fur Pflichbera-
fungen einsetzen kénnen. Fir die Durchfihrung
von Trainingsgruppen ist ein Detailkonzept n&-
tig, damit wir bei genigend Interessenten
schnell starten kénnen. Zudem brauchen wir
fur die Reduktion der Beratungskosten bei Hér-
teféllen einen eigenen Fond.

Andererseifs sind wir auch eine Fachstelle.
Dieser Bereich fristet noch ein marginales Da-
sein. Wir mdchten Weiterbildungen und Coo-
ching fir Fachleute direkt anbieten. Dazu soll-
fen wir mit der Fachgruppe Gewaltprévention
fusionieren. Fir Schulungsarbeit méchten wir
in einer kleinen Mediothek unsere Videos,
Radiosendungen und Fachliteratur auch an-
demn Fachleuten zur Verfigung stellen. Eine
Datenbank iber alle regionalen «Player» im
Bereich der Gewalithematik kénnte uns die
Vernetzungsarbeit erleichtern.

Personelles

In Folge einer Augenkrankheit war unser Ge-
schéftsfihrer Martin Buchmann zeitweise nicht
mehr arbeitsféhig. Er musste von belastenden
Schreib- und Bildschirmarbeiten entlastet wer-
den. Wir fanden eine Lésung Uber das Berner
Stellennetz, einer Institution, die Programm-
arbeitsplatze fir Stellenlose vermittelt. Wir be-
kamen von ihr fir drei Monate einen Sachbe-
arbeiter zu 50% zugewiesen. Mit Beat Birki
machten wir in dieser Zeit sehr gute Erfahrun-
gen. Er entlastete Martin Buchmann soweit,
dass dieser zwei Monate Krankheitsurlaub
nehmen konnte.

Fir eine feilweise Stellvertretung des Ge-
schéftsleiters sorgte in dieser Zeit unser Berater
Andreas Jost. Ich danke den Mitarbeitern und
den Vorstandsmitgliedern, dass sie halfen, in
dieser schwierigen Zeit «das Schiff auf Kurs»
zu halten. Aufgrund der positiven Erfahrun-
gen werden wir im n&chsfen Jahr versuchen,
einen Sachbearbeiter zur Entlastung des Ge-
schéftsfihrers von administrativen  Aufgaben
anzustellen.

Vorstand

In der Zusammensetzung des Vorstandes hat
es einige Anderungen gegeben. Bedingt
durch einen Stellenwechsel ist Niklaus Ba-
schung ausgetreten. An seiner Stelle konn-
tfen wir Uri Ziegele gewinnen. Er arbeitet
als Soziokultureller Animator und hat sich bei
Johan Galtung in Friedensarbeit weitergebil-
det.

Als Vertreferin der Stiftung Bemer Gesund-
heit ist neu Luzia Hafliger dabei. Sie ist dort
als Mitglied der Geschdftsleitung fir Projekte
und Sexualpddagogik zusténdig.

Anton Gurtner, Prasident

2. Aus der Geschdftsleitung

Tétigkeitsbericht Geschéftsleiter

Das vergangene Jahr war in verschiedener
Hinsicht ein besonderes Jahr fir STOPPMan-
nerGewalr und mich als Geschdfisleiter. Im
Frohjahr waren all die Vorbereitungen fir un-
sere Mitgliederversammlung, das 2. Gewalr
forum in Form eines «Statt Gewalt Rundgan-
ges» und die erste Supervision mit unserem
Team unter Dach, als ich ganz kurzfristig auf-
grund gesundheitlicher Probleme mit meinem
rechten Auge ausfiel. Dank dem Einsatz von
Beat Birki via Stellennefz Bern konnte ich nach
seiner Einfihrung von Mitte Juli bis Mitte Ok-
tober einen Erholungsurlaub machen. Die Pro-
bleme mit meinem Auge und all den nachfol-

genden Abklgrungen, Angsten und Entscher-
dungen hatfen mich an den «Rand meiner
Krafte» gebracht.

Ein deutlicher Schwerpunkt meiner Tétigkeit
in diesem Jahr war die Niederschrift unseres
Beratungsangebotes in einer Ubersichtlichen
Form, nachdem sich viele Unferlagen ange-
sammelt hatten. Fir den bevorstehenden Leis-
tungsvertrag mit dem Kanton (in unserem Fall
vertreten durch die POM) war es auch wich-
fig, unsere Produkte — wie z.B. das FivePack —
klar beschreiben zu kénnen. Zudem haben
Toni Gurtner und ich in Absprache mit den
Gewaltberatern die Erfassung der statistischen
Daten im Nachgang zur Evaluation von Chris-
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fine Spreyermann beziglich Aufwand und
Auswertung  sinnvoll angepasst. Im  Herbst
2006 konnte ich mehrmals im Rahmen von To-
gungen und Weiterbildungen (z.B. Care Team
Kanton Bern, Mitarbeiterlnnen Amtshaus Bern)
unsere Sichtweise zur Beratung von Gewalr
ausiibenden darstellen.

Beratungen 2006

Im Jahr 2006 meldeten sich 36 Mdnner bei
unseren Gewaltberatern. Beinahe die Halfte
von ihnen nahmen an 2 bis @ Sitzungen feil.
Ein &hnlich grosser Teil besuchte indes nur 1
Beratungsstunde. Der gesamte Beratungsauf-
wand der Gewaltberater lag bei 230 Stun-
den, was einen Durchschnitt von 6,4 Stunden
pro Person ergibt. Anhand der Statistik Iésst
sich folgendes iber die hilfesuchenden Mén-
ner sagen: Gut 40% der Méanner sind zwi-
schen 26 und 40 Jahre alt (35% dlter und
20% jinger). 50% arbeiten in einem Ange-
stelllenverhdlinis, 25% sind arbeitslos (25%
sind selbststéndig, in Ausbildung oder haben
andere Angaoben gemacht]. Aufmerksam auf
STOPPMannerGewalt wurden viele von einer
Beratungsstelle (14 Mdnner), von einer Privar
person oder einem Arzt (11 Ménner). Einige
haben den Weg ibers Infemet zu STOPP-
MéannerGewalt gefunden. In 17 Féllen fohrte
die Beratung zu einem Abbruch, wovon in 15
Féllen der Entschluss vom Klient her kam. Auf-
fallend hoch ist die Rate bei den Ménnern, die
zwischen 41 und 55 Jahre alt sind (60%).

Beratungsarbeit mit Gewaltausiibenden -

Gedanken zu Méglichkeiten und Grenzen

1. STOPPMcéinnerGewalf im Spannungsfeld

Gewalt und Geschlechterkampf

Im Gespréich iber unsere Beratungsarbeit be-

gegnen wir Aussagen, wie:

® Mdnner sind Tater und Frauen Opfer von
Gewalitaten!

® Frauen sind aggressionsgehemmt und daher
depressiv oder hysferisch!

® Mdanner sind konfrolliert und gefthlsarm und
neigen deshalb zu Gewalttaten!

e Fraven sind sprachgewaltig und Ménner
sprachlos, wenn es um Konlflikte und Ge-
fihle in der Beziehung geht!

Diese Alliagsvorstellungen werden immer wie-

der bestdtigt. Erfahrungen aus der konkrefen

Beratungsarbeit zeigen jedoch weitere Zu-

sammenhdnge:

e Da treffen wir den aggressionsgehemmten
und gefihlvollen Pariner, der zuviel anstaut
und dann gewalttétig explodiert.

Aggressionsbereife Partnerinnen die genau
wissen, was sie «sagen missen» damit «er
hochgeht», gibt es ebenso wie solche, die
sich zuricknehmen.

«Aggressive, machohafte Schldger» mit ent-

sprechender (auch kultureller) Pragung und
der Haltung, dass man(n) «iber Frauen ver-
figen» kann.

e «Sprachlose Frauen», die sowohl als Opfer
«einstecken», aber auch als Taterinnen kraf-
fig «anheizen» kénnen.

2. Die unheimliche Faszination der Gewalt
und die weitgehende Unbeholfenheit im
Umgang mit der Kraft der Aggression

Die t&gliche Présenz in den Medien zeigt es
deutlich, dass Gewalt fir uns Menschen zu-
gleich anziehend wie abstossend ist. Fur Jun-
gen, bei denen «die Hormone verriickt spie-
len» und fir «Mdnner in den Wechseljahren»
[dazu wissen wir wenig) mag dies besonders
zutreffen. Oft wird durch die Gleichsefzung
von Aggression und Gewalt das Erleben von
zielgerichteter Kraft zwiespdltig. In unserer All-
fagssprache ist «aggressiv» im Sinne von Ge-
reiztheit oder gar Feindseeligkeit negativ be-
sefzt. Hilfreich ist die klare Unterscheidung von
konstrukfiver Aggression, die fir das Lleben
und destruktiver Aggression im Sinne von Ge-
walt, die gegen das leben gerichtet ist (nach
Fromm).

3. Das bip-Projekt im Kanton Bern, seine Zie-
le und unser STOPPMénnerGewalt-Angebot
Das Berner Interventionsprojekt gegen Héusli-
che Gewalt umfasst drei Zielsetzungen:

e Opferschutz verbessern

e Tater zur Verantwortung ziehen
 Hausliche Gewalt eindémmen

STOPPMannerGewalt tréigt zum Opferschutz
mittels Taterberatungen bei. Durch den Straf
vollzug werden Téter kaum zur Verantwortung
gezogen. Gewaltausibende Ménner und Jun-
gen missen herausgefordert werden, die Ver-
antwortung fur ihr Verhalten und fir ihre Taten
zu Ubernehmen. Als Verein auf privater Basis
macht STOPPMd@nnerGewalt dieses Angebot
seit Uber drei Jahren von «<Mann zu Mann» be-
wusst. Mit Blick auf Naturgewalten erkennen
wir, dass das Kanalisieren allein nicht genigt,
sondemn dass die (SelbstVerantwortung eine
enfscheidende Rolle spielt. Unser Angebot ist
eine Antwort im Sinne der Ubernahme dieser
«Ver-Antwortung».

4. Nachdenken iiber den Ausstieg aus der

Cewaltspirale

Ausgehend von der TaterOpferDynamik sind

in der Offentlichkeit vor allem Opferschutz und

Taterbestrafung bekannt. VWenig vertraut sind

folgende Fragen:

® Wie kénnfe der Tater vor einer Eskalation
und einem Rickfall geschiitzt werden?

e Tragt das Opfer auch (Mit)Verantwortung?

* Wie kann die OpferTaterDynomik in der
Beratung genutzt werden?

Die Frau als Téterin bei
Gewalt gegen Kinder
wird ebenfalls kaum
thematisiert. In vielen
Studien ist allgemein von
den Eltern die Rede, die
Gewalt ausiiben. In neve-
ren Untersuchungen hat
man jedoch herausgefun-
den, dass Vater und Mt
fer unabhdngig von der
Schwere der Gewalt
etwa zu gleichen Teilen
Gewalt gegen Kinder aus-
iben. Das Tabu im Tabu
ist sexuelle Gewalt von
Frauen gegen Kinder. Das
Ausmass ist jedoch weit
weniger gross als die
sexvelle Gewalt von
Ménnern gegen Kinder.
Motive fir Gewalt von
Frauen gegen Kinder sind
vergleichbar mit denen
von Ménnemn: Ausiibung
von Macht und Konfrolle.

Wirksame Hilfe fiir
mannliche Opfer von
Gewalt erfordert, dass
sich Manner zundchst
mit ihrem Opfersein
auseinandersetzen und
dass sie dabei profes-
sionelle Hilfe erhalten.
Diese Fachleute sollten
von Weiterbildungsange-
boten Gebrauch machen
konnen. Fir den Kanton
Bern waire es sinnvoll,
ein Inventar spezidlisierter
Angebote zusammen-
zustellen, nach Licken
zu suchen und dann die
Angebote zu verbessern
und auszubauen.

Eva Wyss, Dr. oec.
(Weitere Informationen

sind unfer www.sta.be.ch
erhdltlich)
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